
Wasserbauer/innen pflegen die Bausubstanz von Dämmen,

Regelungsbauwerken und Ufersicherungen sowie von Anla-

gen des Küsten- und Inselschutzes. Sie inspizieren Wehre,

Schleusen, Stauseen und andere Staubauwerke. Wasser-

bauer/innen führen kleinere Instandsetzungs- und Wartungs-

arbeiten aus oder veranlassen größere Reparaturen. Regel-

mäßig messen sie die Wasserstände und -tiefen, beseitigen

Verkehrshindernisse und Treibgut bzw. halten die Fahrrinne

frei und stellen Schifffahrtszeichen auf. Bei Katastrophenge-

fahr sorgen sie für den Schutz der Wasserwege und Küsten-

bauwerke. Außerdem bewachen und betreuen sie größere

Bauvorhaben.

Ausbildungsberufe beim Wupperverband:
• Bauzeichner/in

• Kauffrau/-mann für Büromanagement

• Elektroniker/in für Betriebstechnik

• Fachkraft für Abwassertechnik

• Forstwirt/in

• Industriemechaniker/in

• Informatikkaufmann/-frau

• Vermessungstechniker/in / Geomatiker/in

• Wasserbauer/in

Vorteile einer Ausbildung beim Wupperverband
Die Ausbildung hat beim Wupperverband einen sehr ho-

hen Stellenwert. Im Hinblick auf die nach wie vor sehr ho-

he Anzahl der arbeitslosen Jugendlichen ist es für den

Wupperverband als öffentlich-rechtliches Unternehmen

selbstverständlich, regelmäßig Ausbildungsplätze im tech-

nischen und kaufmännischen Bereich zur Verfügung zu

stellen. Durch eine abgeschlossene Ausbildung haben die

Jugendlichen bessere Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Links:
http://www.berufenet.de – beschreibt Berufe umfassend

von A-Z, Bundesagentur für Arbeit

http://www.bmbf.de – Weitergehende Berufsinformatio-

nen, Ausbildung und Beruf, Rechte und Pflichten wäh-

rend der Berufsausbildung u.a., Bundesministerium für

Bildung und Forschung

http://www.arbeitsagentur.de – KURS – Datenbank für

Aus- und Weiterbildung der Bundesagentur für Arbeit

http://www.bibb.de – Das Bundesinstitut für Berufsbildung

(BIBB) gibt jährlich das Handbuch „Lieferbare Veröf-

fentlichungen“ heraus, in dem vielfältige Materialien zu

allen Themen der Berufsbildung zu finden sind. Diese

auch auf CD erschienenen Übersichten erhalten Sie di-

rekt beim BIBB.

Ausbildungsinhalte

• Anwendung von Informations- und Kommunikationssys -

temen

• Einrichten, sichern und räumen von Baustellen in und an

Gewässern

• Anfertigen und anwenden von technischen Unterlagen

• Durchführung von Messungen

• Herstellung von Bauwerksteilen

• Bedienen von Geräten und Werkzeugen

• Herstellen, kontrollieren und instandhalten von Bauwer-

ken in und an Gewässern, Ufersicherungen, Unterhal-

tungswegen,

• Maßnahmen zur Pflege und Entwicklung von Gewässern 

• Führen von Booten 

• Hochwasserschutz und Eisabwehr

• Betreiben und unterhalten von Talsperren, Speichern und

Rückhaltebecken

• Durchführung von qualitätssichernden Maßnahmen

Voraussetzungen

• gute körperliche Konstitution

• gute/r Schwimmer/in

• Sorgfältigkeit

• Schwindelfreiheit

• mind. guter Hauptschulabschluss, insbesondere Mathe-

matik, Physik, Chemie

• technisches Verständnis und Interesse

• handwerkliches Geschick

• Interesse in der freien Natur zu arbeiten

• Teamfähigkeit

Ausbildungsort

• Gewässerunterhaltung Wuppertal-Ronsdorf

Wasserbauer/in
– Pflege für nasse Fälle  – 



Wie erhalte ich einen Ausbildungsplatz beim Wup-
perverband?

Stufe 1: Information, Praktikum

Wenn Sie sich für einen Ausbildungsberuf interessieren, ist

es wichtig, sich ausführlich darüber zu informieren. Infor-

mationen zum Thema Ausbildung finden Sie auch auf un-

serer Homepage: www.wupperverband.de

Schülerinnen und Schüler haben die Möglichkeit, beim Wup-

perverband ihren Wunschausbildungsberuf vorab im Rah-

men eines Schülerbetriebspraktikums kennen zu lernen. 

Stufe 2: Bewerbung

Wenn Sie eine Ausbildung beim Wupperverband machen

möchten, senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen 

• Bewerbungsschreiben

• Lichtbild

• Lebenslauf

• Kopien der letzten beiden Schulzeugnisse

• Praktikumsbescheinigung

bis zum 15.10. des Jahres.

Berufsstart beim 
Wupperverband

Wasserbauer/in

Bewerbung:

Online: 

bewerben@wupperverband.de

Schriftlich:

Wupperverband

Körperschaft des öffentlichen Rechts

Personalverwaltung

Untere Lichtenplatzer Str. 100

42289 Wuppertal

Fragen zum Thema Ausbildung beantwortet:

Silvia Heise

Tel.: 0202/583-229, E-Mail: hs@wupperverband.de

Stufe 3: Vorstellungsgespräch

Wir schauen uns die Bewerbungsunterlagen an und laden

geeignete Bewerber zu einem Vorstellungsgespräch ein. Ne-

ben einem persönlichen Gespräch gibt es meist auch einen

Test mit allgemeinen Fragen und Rechenaufgaben.

Das Vorstellungsgespräch findet in der Regel in unserer

Hauptverwaltung statt. Sie werden auch unsere Ausbilder/in-

nen für dieses Berufsbild kennen lernen.
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